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Hållbarhetspolicy 
 

Vår syn på hållbar utveckling 
För oss på Triplan AB innebär hållbar utveckling att ta ansvar för den påverkan 
verksamheten har på människor, miljö och samhälle. Detta sker genom att systematiskt 
identifiera, bedöma och hantera risker samt möjligheter ur ett ekonomisk, miljömässigt 
och socialt perspektiv.  

Syfte 
Syftet med Triplan AB:s hållbarhetspolicy är att säkerställa att miljömässiga, sociala och 
ekonomiska aspekter beaktas i företagets aƯärsverksamhet och utveckling. Policyn ska 
ge vägledning för beslut och prioriteringar samt bidra till långsiktigt värdeskapande för 
företagets intressenter.   

Verksamheten omfattas i dagsläget inte av lagkrav på hållbarhetsrapportering enligt 
CSRD, utan vi har valt att frivilligt strukturera och dokumentera hållbarhetsarbetet. 
Policyn gäller för Triplan AB och ska, där det är tillämpligt, vara vägledande även för 
företagets dotterbolag, med hänsyn till lokala förutsättningar och gällande lagstiftning.  

Vägledande principer och riktlinjer 
Triplan AB:s hållbarhetsarbete grundar sig i följande principer: 

 Vi tar ansvar för den påverkan vår verksamhet har på människor, miljö och 
samhälle 

 Vi arbetar systematiskt och förebyggande för att minska vår miljöpåverkan 
 Vi strävar efter resurseƯektiva och cirkulära material- och produktionsflöden 
 Vi bedriver vår verksamhet med hög aƯärsetik, transparens och integritet 
 Vi sätter relevanta mål och följer upp vårt hållbarhetsarbete kontinuerligt 
 Vi för en öppen dialog och samverkar med våra intressenter för att förstå deras  

förväntningar, krav och behov. 

 
 
 

Med Agenda 2030 som riktlinje har vi identifierat ovanstående mål särskilt viktiga i vårt 
hållbarhetsarbete. 
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Våra åtaganden  
Triplan AB ska bedriva sin verksamhet i enlighet med gällande lagar, regler och andra 
krav. Lagkrav ses som en miniminivå och företaget strävar efter kontinuerliga 
förbättringar inom samtliga hållbarhetsområden.  

Miljömässig hållbarhet 
 Triplan arbetar för att minska energiförbrukning, avfall och utsläpp 
 Triplan främjar återvinning och återanvändning av material i produktionen  
 Triplan arbetar med cirkulära lösningar där det är tekniskt och kvalitetsmässigt 

möjligt. 

Ekonomisk hållbarhet 
 Triplan bedriver verksamheten med långsiktig lönsamhet och stabilitet 
 Triplan agerar etiskt och ansvarsfullt i alla aƯärsrelationer  
 Triplan samarbetar med leverantörer och partners som delar våra värderingar 

kring kvalitet och ansvar. 

Social hållbarhet  
 Triplan säkerställer en trygg, säker och inkluderande arbetsmiljö 
 Triplan främjar hälsa, välbefinnande och kompetensutveckling för medarbetare 
 Triplan verkar för jämställdhet, likabehandling och goda arbetsvillkor. 

Ansvar  
Styrelsen och VD i Triplan AB har det övergripande ansvaret för företagets 
hållbarhetsarbete och för att denna hållbarhetspolicy är fastställd, implementerad och 
vid behov reviderad.  

Ledningsgruppen ansvarar för att hållbarhetspolicyn kommuniceras, följs upp och 
tillämpas i verksamheten samt att medarbetare ges förutsättningar att arbeta i enlighet 
med policyn. 

Alla medarbetare ansvarar för att följa hållbarhetspolicyn i sitt dagliga arbete och att 
bidra till att skapa och upprätthålla ett hållbart företagsklimat. Avvikelser från policyn 
kan medföra åtgärder i enlighet med gällande interna riktlinjer och tillämplig lagstiftning.  

 

 

 

 

 

 


