TRIPLAN
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Antagen 2026-02-05
Hallbarhetspolicy

Var syn pa hallbar utveckling

For oss pa Triplan AB innebar hallbar utveckling att ta ansvar for den paverkan
verksamheten har pa méanniskor, miljé och samhalle. Detta sker genom att systematiskt
identifiera, beddma och hantera risker samt majligheter ur ett ekonomisk, miljdmassigt
och socialt perspektiv.

Syfte

Syftet med Triplan AB:s hallbarhetspolicy ar att sdkerstalla att miljomassiga, sociala och
ekonomiska aspekter beaktas i foretagets affarsverksamhet och utveckling. Policyn ska
ge vagledning for beslut och prioriteringar samt bidra till lAngsiktigt vardeskapande for
foretagets intressenter.

Verksamheten omfattas i dagslaget inte av lagkrav pa hallbarhetsrapportering enligt
CSRD, utan vi har valt att frivilligt strukturera och dokumentera hallbarhetsarbetet.
Policyn galler for Triplan AB och ska, dar det ar tilldAmpligt, vara vagledande aven for
foretagets dotterbolag, med hansyn till lokala férutsattningar och gallande lagstiftning.

Vagledande principer och riktlinjer

Triplan AB:s hallbarhetsarbete grundar sig i foljande principer:

e Vitar ansvar for den paverkan var verksamhet har pa manniskor, miljé och
samhalle

e Viarbetar systematiskt och forebyggande for att minska var miljopaverkan

e Vi stravar efter resurseffektiva och cirkulara material- och produktionsfléden

e Vibedriver var verksamhet med hog affarsetik, transparens och integritet

e Visatter relevanta mal och foljer upp vart hallbarhetsarbete kontinuerligt

e Viforen dppen dialog och samverkar med vara intressenter for att forsta deras
féorvantningar, krav och behov.

GOD HALSA OCH GODUTBILDNING

ANSTANDIGA 1 BEKAMPA KLIMAT-
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Med Agenda 2030 som riktlinje har vi identifierat ovanstaende mal sarskilt viktiga i vart
hallbarhetsarbete.
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Vara dtaganden
Triplan AB ska bedriva sin verksamhet i enlighet med gallande lagar, regler och andra

krav. Lagkrav ses som en miniminiva och foretaget stravar efter kontinuerliga
forbattringar inom samtliga hallbarhetsomraden.

Miljomassig hallbarhet

e Triplan arbetar for att minska energiforbrukning, avfall och utslapp

e Triplan framjar atervinning och ateranvandning av material i produktionen

e Triplan arbetar med cirkulara l6sningar dar det ar tekniskt och kvalitetsmassigt
moijligt.

Ekonomisk hallbarhet

e Triplan bedriver verksamheten med langsiktig ldonsamhet och stabilitet

e Triplan agerar etiskt och ansvarsfullti alla affarsrelationer

e Triplan samarbetar med leverantorer och partners som delar vara varderingar
kring kvalitet och ansvar.

Social hallbarhet

e Triplan sakerstaller en trygg, sdker och inkluderande arbetsmiljo
e Triplan framjar halsa, valbefinnande och kompetensutveckling for medarbetare
e Triplan verkar for jamstalldhet, likabehandling och goda arbetsvillkor.

Ansvar

Styrelsen och VD i Triplan AB har det dvergripande ansvaret for foretagets
hallbarhetsarbete och for att denna hallbarhetspolicy ar faststalld, implementerad och
vid behov reviderad.

Ledningsgruppen ansvarar for att hallbarhetspolicyn kommuniceras, foljs upp och
tillampas i verksamheten samt att medarbetare ges forutsattningar att arbeta i enlighet
med policyn.

Alla medarbetare ansvarar for att folja hallbarhetspolicyn i sitt dagliga arbete och att
bidra till att skapa och uppratthalla ett hallbart foretagsklimat. Avvikelser fran policyn
kan medfora atgarder i enlighet med géllande interna riktlinjer och tillamplig lagstiftning.
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